
شهراستانهردوزنمرد
نام و نام 

خانوادگي
ايميلفكسشماره تلفن

تهرانتهران1__1
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__2
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__3
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__4
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__5
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__6
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__7
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__8
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران1__9
روابط عمومي 

شركت ملي نفت
6162746861627305m.gheidi@yahoo.comمرجان قيدي_

تهرانتهران2__10

مديريت نظارت بر 

طرحهاي عمراني 

مناطق نفتخيز

_912394446986035250كيانوش ساماني پور_

تهرانتهران1__11

مديريت فناوري 

اطلاعات و ارتباطات 

شركت ملي نفت

__84185081مجتبي صابري_

تهرانتهران1__12
مديريت فناوري 

اطلاعات و ارتباطات 

شركت ملي نفت

__84185081مجتبي صابري_

اولويت ها، محورهاي تخصصي و موضوعات مورد نياز در سطح شركت ملي نفت ايران

تسهيلات و 

امكانات 

پيش بيني شده

مشخصات مسئول هماهنگي و پاسخگويي مكان

رديف

تعداد عضو هيأت 

عنوان واحد علمي مورد نياز

پذيرنده
محورها و موضوعات مورد نياز

تاثير تعهد سازماني بر عملكرد كاركنان

(98آبان ماه  )فرصت مطالعاتي 

بررسي ميزان آشنايي مديران با رويكردهاي نوين روابط عمومي

بررسي ميزان آشنايي كاركنان با استراتژي ها و اهداف شركت

تاثير و نقش فناوري هاي نوين ارتباطي و رسانه اي در حوزه روابط عمومي

(شركت)عوامل موثر بر كيفيت فعاليت هاي الكترونيكي روابط عمومي در سازمان 

ارائه الگوي روابط عمومي كارآمد در شركت ملي نفت ايران

جايگاه اخلاقي روابط عمومي كارآمد در شركت ملي نفت ايران

سنجش انتظارات مديران در زمينه هاي اجتماعي و فرهنگي

اينترنت اشياء صنعتي در حوزه نفت

طرح كلان و نقشه راه فاواي نفت

تهيه طرح جامع كاهش خطرپذيري لرزه اي ساختمان هاي شركت ملي نفت ايران 

شامل مقاوم  سازي، روش هاي انتقال خطرپذيري لرزه اي از سازمان به خارج از آن، )

(...آموزش در سطوح مختلف از مديران تا كارمندان و 

زمينه فعاليت

تاثير تعهد سازماني بر رضايت و عملكرد شغلي كاركنان
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بررسي ميزان آشنايي كاركنان با استراتژي ها و اهداف شركت

زمينه فعاليت

تهرانتهران1__13

مديريت فناوري 

اطلاعات و ارتباطات 

شركت ملي نفت

__84185081مجتبي صابري_

تهرانتهران1__14

مديريت فناوري 

اطلاعات و ارتباطات 

شركت ملي نفت

__84185081مجتبي صابري_

تهرانتهران1__15
مديريت فناوري 

اطلاعات و ارتباطات 

شركت ملي نفت

__84185081مجتبي صابري_

تهرانتهران1__16
مديريت فناوري 

اطلاعات و ارتباطات 

شركت ملي نفت

__84185081مجتبي صابري_

تهرانتهران1__17

مديريت فناوري 

اطلاعات و ارتباطات 

شركت ملي نفت

__84185081مجتبي صابري_

تهرانتهران1__18

مديريت 

سرمايه گذاري 

شركت ملي نفت

__61627814زهرا ستاري نسب_

تهرانتهران1__19

مديريت 

سرمايه گذاري 

شركت ملي نفت

__61627814زهرا ستاري نسب_

تهرانتهران1__20

مديريت 

سرمايه گذاري 

شركت ملي نفت

__61627818احسان اميرجعفري_

تهرانتهران1__21

مديريت 

سرمايه گذاري 

شركت ملي نفت

__61627818احسان اميرجعفري_

تهرانتهران1__22

مديريت 

سرمايه گذاري 

شركت ملي نفت

__61627811ندا بيت الهي_

اهوازخوزستان1__23
شركت نفت و گاز 

اروندان
__06132125125فاطمه اقبالي_

ارائه الگوي بهينه مكان يابي براي تعيين مركزيت و محل اسكان شاغلين شركت نفت و 

گاز ارواندان

دعاوي قراردادها- حقوق قراردادهاي نفت و گاز 

مطالعه و ارزيابي روش هاي تأمين مالي پروژه هاي دانش بنيان

بهره گيري از صورت هاي مالي و استخراج شاخص ها و نسبت هاي مالي در ارزيابي توان 

مالي سرمايه گذاران در پروژه هاي نفت و گاز

مديريت ريسك قراردادهاي نفت و گاز به تناسب موضوعات مطروحه

به عنوان روش تأمين مالي و مديريت ريسك در بازار نفت - مديريت مالي بازار سرمايه 

و گاز ايران

امنيت سايبري سيستم هاي كنترل صنعتي 

(S ecurity Industrial Control S ystem Cyber)

راهبري، سياست گذاري و برنامه ريزي استراتژيك امنيت 

(planningm policy and leadership security strategic)

 در نفتAR & VRكاربردپذيري 

تلفيق و بكارگيري پارادايم هاي نوين فاوا براي صنعت نفت

طرح نقشه راه هوشمندي كسب و كار نفت
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اهوازخوزستان1__24
شركت نفت و گاز 

اروندان
__06132125125فاطمه اقبالي_

اهوازخوزستان1__25
شركت نفت و گاز 

اروندان
__06132125125فاطمه اقبالي_

اهوازخوزستان1__26
شركت نفت و گاز 

اروندان
__06132125125فاطمه اقبالي_

اهوازخوزستان1__27
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

مطالعات 

شيميايي و 

آزمايشگاه هاي 

كنترل كيفيت

اهوازخوزستان1__28
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__29
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__30
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__31
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__32
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__33
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__34
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

بررسي نحوه موثر مديريت دانش در انتقال مهارت هاي مديريتي و سرپرستي از مديران 

به كارشناسان به منظور انجام برنامه جانشين پروري

بررسي ميزان اثربخش بودن آموزش هاي ضمن خدمت و بدو استخدام كاركنان شركت 

نفت و گاز اروندان بر افزايش بهره وري نيروي انساني

شناسايي و اولويت بندي عناوين شاخص هاي موثر در ارتقاء بهره وري نيروي انساني

ساخت نرم افزار جامع توليد نمودارهاي تراوايي نسبس با استفاده از تجميع داده هاي 

و سانتريفيوژ (رابطه دارسي)، پايا (تكنيك تطبيق تاريخچه)حاصل از روش ناپايا 

با تأكيد بر  (روش ها، محدوديت ها و برتري ها)تخمين تراوايي در سنگ هاي كربناته 

مدل هاي پركاربرد

رسوب شناسي و چينه شناسي لرزه اي با تأكيد بر شكل رخساره هاي رسوبي و مرفولوژي 

پلتفرم كربناته

بررسي روش هاي اصلاح روابط ترموديناميك نرم افزارهاي شبيه ساز فرآيندي و ارائه 

روش هاي بهينه با توجه به شرايط فرآيندي مختلف

تدوين مباني محاسباتي پيش بيني عملكرد كمپرسورهاي گريز از مركز در شرايط 

فرآيندي غير از شرايط طراحي

بررسي و ارائه مدل مناسب پيش بيني خوردگي فلزات در شرايط فرآيندي مختلف

 تأسيسات Sweep bendبررسي و ارائه مدلي جهت برآورد ميزان سايش در 

سرچاهي

نظام كنترل كيفيت تعميرات شركت هاي دكل دار

معاونت 

زمين شناسي 

گسترشي

اداره مهندسي 

فرآورش و 

پروژه هاي تزريق 

گاز

- معاونت فني 

حفاري
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اهوازخوزستان1__35
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__36
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__37
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__38
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__39
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__40
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__41
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

اهوازخوزستان1__42
شركت ملي مناطق 

نفتخيز جنوب
__06132247086سعيد عاليوند_

مشكلات سيمان آستري توليدي

نظام كنترل كيفي افزايه هاي گل حفاري

كيفيت و تأمين كالا و تجهيزات مناطق نفتخيز جنوب

مچالگي جداري

افزايه هاي سيال)مديريت يكپارچه تأمين كالاي شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب   

(حفاري

مشكلات هرزروي سيال حفاري

مشكلات پايداري ديواره چاه در عمليات حفاري چاه هاي نفت و گاز

برنامه ريزي در انتخاب و جابجايي دكل هاي حفاري
- معاونت فني 

حفاري


